ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA TANSA
PRIMAR
DISPOZITIE NR.31

priyind stabilirea numarului maxim de ore lucrate efectiv si procentul de majorare al salariului
aferent lunii ianuarie 2021 pentru echipa de implementare a proiectului cu titlul ,, Servicii integrate
flentru bunicii din Tansa” , cod proiect 127531 implementat de Primiria Comunei Tansa in
parteneriat cu Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi

Voinéscu Daniel, primar al comunei Tansa, Judetul Iasi, avind in vedere:

Dispdzitia Primarului Comunei Tansa nr 134/18.07.2019 ;

Hotidarea Consiliului Local nr 58/26.10.2018 privind aprobarea infiintatii Centrului de zi ”Bunicii
itatii — Servicii Sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice”

Hotatarea Consiliului Local nr 532/28.05.2019 privind aprobarea proiectului ,,Servicii integrate peniru
bunidii din Tansa” , cod proiect 127531 implementat de Primiria Comunei Tansa in parteneriat cu
Asocjatia Centrul Diecezan Caritas lasi

Contfactul de finantare nr 6109/19.06.2019, proiectul ,,Servicii integrate pentru bunicii din Tansa” , cod

Prevéderile legii nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si

com letdrile ulterioare
eiul art 155, art 196, alin (1), lit b) din OUG nr.57 din 03.07.2019 privind codul administrativ

DISPUN:

Art.|1. Pentru luna ianuarie 2021 echipa de implementare a proiectului cu titlul ,,Servicii integrate
penttu bunicii din Tansa” cod proiect 127531 implementat de Primdria Comunei Tansa in parteneriat
cu Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi, finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL
UMAN 2014-2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Prioritatea de
investitii 9.ii Integrarea socio-economicd a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul
specific 4.4 Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice, are

urméitoarea componenta:
L Maftei Pavilucid Anca Diana — manager proiect

L Calin Ovidiu — coordonator centru de Zi

e Cardusu Maricica - Asistent social

s Cretu Vera Mariana — Expert comunitar

e Anton Catalina Rodica — Asistent medical

Art2. Numdrul maxim de ore efectiv lucrate §i procentul de majorare al salariului aferent lunii ianuarie
202l pentru echipa de implementare a proiectului cu titlul ,,Servicii integrate pentfu bunicii din Tansa” ,
cod|proiect 127531 implementat de Priméria Comunei Tansa in parteneriat cu Asociatia Centrul Diecezan
Carjtas lasi:

e  Mafiei Pivdilucd Anca Diana — manager proiect, numdr ore lucrate efectiv In cadrul proiectului
40.

o  Culin Ovidiu — coordonator centru de zi, numér ore lucrate efectiv in cadrul proiectului 80.

e Cardusu Maricica - Asistent social, numdr ore lucrate efectiv in cadrul proiectului 80, procent
majorare 25%, respectiv 1457 lei




Art.

¢ Crefu Vera Mariana — Expert comunitar, numdr ore lucrate efectiv in cadrul proiectului 80,

procent majorare 25%, respectiv 1362 lei

o Anton Catalina Rodica — Asistent medical, coordonator centru de zi, numir ore lucrate efectiv in

cadrul proiectului 76

3. Dispozitia poate fi atacatd potribvit prevederilor Legii nr 554/2004 privind contenciosul

administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare.

@)

Contestatia poate fi depusd in termen de 20 zile lucritoare de la data comunicarii actului

administrative de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
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4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Compartimentului buget- finante,
abilitate, Compartimentul resurse umane si stare civili si membrii echipei de implementare a
ectului nominalizati in prezenta dispozitie.

5. Prezenta dispozitie se comunica d —lui prefect al judetului Tasi, in vederea exercitarii controlului
rivire la legalitate, compartimentelor si persoanelor desemnate.

Tansa, astizi 02 februarie 2021

Avizat pentru legalitate,
Secretar(delegat),
Mihaela MARDARE
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