JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI TANSA
Telefon/fax-0263354397
E-mail:cltansa@yahoo.com

NR.462/06.02.2020
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TANSA,cu sediul in loealitatea Tansa, organizeazi concurs
de recrutare in functia de secretar general al Comunei Tansa,judetful Iasi.

Data de sustinere a probei scrise:16.03.2020.

Data interviu:18.03.2020.

Locul de desfisurare a concursului:Primiria comunei TANSA,cu sediul in
localitatea TANSA jjudetul Iasi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei TANSA judetul
Iagi,persoana de.contact Ursanu Alexandra, inspector supetior in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tansa,judetul Iasi, telefon 0232 325 170,
e-mail:cltansa@yahoo.com.

Conditii de participare:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd in
specializarea stiinte juridice,administrative sau stiinte politice;

-studii universitare de master in domeniul administratiei publice,management sau in
specialitatea studiilor ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2001,cu modificirile si
completérile ulterioare;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5
ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezinti persoane care au studii universitare
de licentd absolvite cu diplomé,respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in specialitatea juridici,administrative sau stiinte politice §i care indeplinesc
conditiile prevézute la art.465 alin.(3) si art.468 alin.(2) lit.a},pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii,in urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare  absolvite cu diploma de licentd sau echivalentdi in specialitate
juridicd,administrative sau stiinte politice §i indeplinesc conditia previzuts la art.468 alin.(2)
lit.a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii
superioare  absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in specialitate
juridicd,administrative sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomi,respectiv studii
superioare absolvite cu diplom de licentd sau echivalents, in alti specialitate.

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute in art.465 din OUG
nr.57/2019:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana,scris si citit;



HSELCIRR

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sid exercite o functie
publicd. Atestarea stérii de sénétate se face pe bazd de examen medical de specialitate,de citre
medicul de familie,respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice; s

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei
publice; .

h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei 1nfrac‘;1un1 contra umanitétti,contra
statului sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei,infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea céreia a sdvarsit fapta,prin hotérare judecitoreascd definitiva,in
conditiile legii; -

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor a Securitdtii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de
legi9slatia specifica:

Atributiile secretarului general:

a) avizeazd proiectele de hotdrdri §i contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hot#rarile consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;

b) participi la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia gi
prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului, respectiv a hotérarilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

¢) asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea
procesului-verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si
redactarea hotérarilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a
consiliului judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonan‘;ei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociafii $1 fundatii, aprobatid cu modificéri si completan prin Legea nr. 246/2005,
cu modificdrile si completirile ulterioare, actul constitutiv gi statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
céreia functioneaz;

i) poate propune primarului, respectlv presedintelui consiliului judetean inscrierea
unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean;



Rem

j) efectueazi apelul nominal si fine evidenta participérii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numérd voturile §i consemneazi rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui
de sedintd, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept
al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau,
dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecérei hotérari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
si stampilarea acestora; .

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean si nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedint3, sau, dupi caz,
inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau ins#rcinidri date prin acte administrative de
consiliul local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa
caz.

Dosarele de concurs se depun in perioada 10.02.2020-02.03.2020 inclusiv,la sediul
Primariei Comunei Tansa.

In vederea participarii la concursul de recrutare in functia de secretar general al
Comunei Tansa, in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului,candidatii depun desarul
de concurs,care va contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere tip,care se pune la dispoziia candidatului prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primériei Comunei Tansa;

b) curriculum vitae,modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studiu;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice,dupi
caz; . ‘

f) copia carnetului de muncé si dupd caz,a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd,care sd ateste vechimea in muncd si,dupd cazin specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare.eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medical de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa
calitétii de lucrétor al Securotétii sau collaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de legislatia in vigoare trebuie s3
cuprindd cel putin urmitoarele informatii:functia/functiile ocupati/ocupate,nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,temeiul legal al desfasurdrii activitétii,vechimea
in muncd acumulatd,precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele otiginale,care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.



Documentul previzut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.in
acest caz,candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfésurarii concursului,dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii interviului,sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.in situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicid competentd,extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei;

2.0rdonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild,republicatd,cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Hotérarea nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard
a dispozitiilor in materie de stare civila.

5.Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative,cu modificérile §i completirile ulterioare;

6.Legea nr.53/2003-Codul muncii,republicati,cu modificérile si completarile
ulterioare;

7.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile i completérile ulterioare.

8.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala

republicatd cu modificérile i completérile ulterioare.

PRIMAR,
Daniel VOINESCU




