Nr.2492/13.07.2017

Referat de specialitate

a, avand functia de referent superior-Compartimem Contabilitate,

solicit Consiliului Local al comunei Tansa punerea in discutie si emiterea unei hotérari privind

aprobarea: salariilor de baza ale personalului din aparatul de specialitate al primarului
derilor Legii 153/28.06.2017, referat intocmit in

Comunei Tansa, judetul Jasi conform preve
ce locale, repub\icati.

temeiul prevederilor art. 44 din Legea nr. 215/2001 a administraiel publi
intemeiez solicitarea cu prevederile legale specifice n materie respectiv: art. 6.

In drept imi
art. 12, art. 36 alin. (2), art. 38 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

Subsemnata, Stoica Elen

art. 9, art. 11,
1 fonduri publice.

in fapt. intrucat incepand cu data de 1 iulie

din 29 iunie 2017, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea P

potrivit careia incepand cu data de mai sus €ste
credite de 1a nivelul unitatii administrativ

| Tansa, aprobat prin H
3 se pot incadra in sumele aprobate

personalului platit di
Monitorul Oficial nr. 492

fonduri publice

2017 a fost publicatd in

ersonalului platit din

necesara o reincadrare a personalului platit din fonduri

publice, ordonatorul principal de _teritoriale, domnul primar
lizarea bugetului comune

unei Tansa salariile de baz

Voinescu Daniel, dupa ana CL nr. 29/2017 a constatat

cd pentru aparatul de specialitate al com

cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

in vederea stabilirii salariilor de baza, ordonatorul principal de credite a tinut cont de

urmatoarele:
- principiul legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul importante
sociale, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe

cotiicald @ . 15 : )
icala si pe orizontald, principiul sustenabilitdtii financiare. principiul transparetel

il sl prineipd el S
eniturilor si principiul predictibilitdrtii (a se vedea anexa la prezentul referat):
- ierarhizarea functii i : a .
tiilor publice a avut la bazi urmdtoarele criterii generale: cunostinte §i
experientd; complexi Vi i diversi ° =
perientd; plexitate, creativitate i diversitate a activitdtilor; judecatd si impactul
deciziilor; res ili ' ' ) |
- responsabilitate, coordonare §i Supervizare: dialog social si comunicare; conditii de
munci; incompatibilitati si regimuri speciale. |
- nivelul studii il i
udiilor (generale, medii, superioare de scurta durata, superioare):
- nivelul veniturilor salari jat, sa | .
alariale per angajat, sa nu depéseasca indemnizatia lunard a vi ' i
A3 il rd a viceprimarului
- nivelul salariului mini g i
lariului minim pe economie stabilit prin HGR nr. 1/2017 (1 450 lei)
- o analizd comparativa i i s | el:
i p cu salarizarea de la nivelul administratiei centrale, tinand d
coeficientii de salari iliti ' ’ et
t salarizare stabiliti la nivelul acesteia, care de altfel, au fost transpusi |
: usi la nivelul



I. Salarii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe compartimente functionale

C.U.I. 4540283

ROMANTIA

JUDETUL IASI
PRIMARIA TANSA

Anexa la referatul de specialitate nr.2492/13.07.2017

Adresa: sat Tansa, comuna Tansa, judetul lasi, Tel/Fax:0232/325170, e-mail: cltansa@yahoo.com, www.primariatansa.ro

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* |0 1 2 3 4 5
baza- LEI (7,5%) (5%) | (5%) (2,5%) | (2,5%)

1. Auditor
grad profesional superior S 3190 2.2 3190 3429 3600 | 3780 3875 3972
grad profesional principal S 2900 2 2900 3118 3274 | 3438 3524 3612
grad profesional asistent S 2610 1.8 2610 2806 2946 | 3093 3170 3249
grad profesional debutant S - - - - - - - -

2. Inspector/consilier !
grad profesional superior S 2900 2900 3118 3274 | 3438 3524 3612
grad profesional principal S 2755 1,9 2755 2962 3110 | 3266 3348 3432
grad profesional asistent S 2610 1.8 2610 2806 2946 | 3093 3170 3249




grad profesional debutant S 2465 1,7 2465 2650 2783 | 2922 2995 3070
Referent
3. grad profesional superior M 2465 157 2465 2650 2783 | 2922 2995 | 3070
grad profesional principal M 2320 1,6 2320 2494 2619 | 2750 | 2819 2889
grad profesional asistent M 2175 1,5 2175 2338 2455 | 2578 2642 2708
grad profesional debutant M 2030 1,4 2030 2182 2291 | 2406 | 2466 2528
IL.Salarii pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe compartimente functionale
Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* | 0 1 2 3 4 3
baza- LEI (7,5%) (5%) | (5%) (2,5%) | (2,5%)
1. Inspector de specialitate/referent
grad 1 A S -
grad | S
grad II S
grad debutant S




Referent

treapta IA* M

treapta | M

treapta 11 M

debutant M
Muncitor 2168

5

Calificat I G. M 1740 1,2 1740 1871 1965 | 2063 2115

Calificat 11 G, M

Calificat 111 G, M

Calificat IV G, M
Sofer(conducétor autospeciala)

G. M 1740 12 1740 1871 1965 | 2063 2115 2168

Muncitor

Necalificat 1 M

Necalificat 11 M

Referent superior,

Stoica Elena

A




