PRIMARIA COMUNEI TANSA
JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR.35

Privind majorarea salariului de bazi al d-nei Sbera Cornelia, asisitent
personal in cadrul Primiriei Tansa, judetul Iasi

Primarul comunei Tansa, judetul Iasi;

Avénd in vedere referatul secretarului comunei  Tansa, inregistrat sub
nr.139/18.01.2017;

Avand in vedere prevederile art.l. din H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut Pc¢ {ard garantat in platd, conform cirora: ”fncepénd
cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,

suma stabilita in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450
lei luna”;

Avand in vedere ca, stabilirea unui salariu de bazj mai mic decat cel

prevazut in H.G. nr.1/2017 constituic contraventie si se sanctioneaza cu amends
contraventional;

Avand n vedere prevederile Legii nr.250/2016 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in

anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Avand in vedere ca potrivit art.5 alin.(1) Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicat, cu modificarile sj completarile ulterioare, se prevede ca:”In cadrul

relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament Jfata de tofi
salariafii si angajatorii”;

In temeiul art.63 alin.(1) lit.e), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a) din

[.egea nr. 215/2001] privind administratia publica locald, cu modificarile s
completdrile ulterioare,

DISPUNE



Art.l.fnccpénd cu data de 01.01.2017 se majoreaza salariul de bazs brut lunar al d-
nei Sbera Cornelia, angajatd a Primariei Comunei Tansa, judetul lasi, in cadrul

aparatului de specialitate al primarului , in functia de asistent personal, gradatia 4,
avind un salar de baza de 1757 lei/luna

.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre

Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar-Contabil din cadrul
Primariei Comunei Tansa.

Art.3.Persoana nemulfumita se poate adresa autoritatii publice emitente in termen

de 3 zile de la data comunicarii actului administrativ, in vederea revocarii in tot sau
in parte a acesteia.

Art.4, Copii de pe prezenta dispozitie vor fi comunicate, prin grija secretarului
comunei, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului F inanciar-Contabil, d-nei

Sbera Cornelia si Institutiei Prefectului Judetului Iasi pentru exercitarea controluluj
de legalitate.

Tansa, astazi 26 ianuarie 2017

Primar,

Avizat pentru legalitate,
Daniel VOINESCU

Secretar(delegat),
Mihaela MARDARE
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