PRIMARIA COMUNEI TANSA
JUDETUL IASI

DISPOZITIA NR.29

privind majorarea cu 20% a salariilor de bazi si a cuantumului sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut de care beneficiazi
personalul angajat (functionari publici si personal contractual) din cadrul Unitatii Administrativ-
Teritorialda Comuna Tansa, judetul lasi

Primarul comunei Tansa, judetul lasi.

Avand in vedere referatul secretarului comunei Tansa, Inregistrat sub
nr.139/18.01.2017,

Avénd in vedere ci, raportat la art.1 alin.(1) din O.U.G. nr.2/2017 se prevede:” Prin
derogare de la prevederile art.1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare, incepand cu data de 1 februarie 2017,
cuantumul brut al salariilor de bazd/indemnizaiile de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice din institutiile si autoritaile publice ale administratiei publice locale, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, se majoreaza cu 20% fata de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.

alin.(2):"Incepand cu data de 1 februarie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul
brut de care beneficiaza personalul prevazut la alin. (1) se majoreaza cu acelasi procent de
20%, in masura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleagi condifii”;

Avand in vedere prevederile art.1. din H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de
bazad minim brut pe {ard garantat in platd, conform cérora: “Incepand cu data de 1 februarie

2017, salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata, suma stabilita in bani care nu
include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450 lei luna™

Avénd in vedere cd potrivit art.5 alin.(1) Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare, se prevede ca:’In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitdfii de tratament fayd de tofi salariafii si angajatorii”;

In temeiul art.63 alin.(1) lit.e), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr.
215/2001 privind administrajia publicd locald, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.Lincepand cu data de 01 februarie 2017, se majoreaza cu 20% salariile de baza si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut de care beneficiaza personalul angajat (functionari
publici si personal contractual) din cadrul Unitaii Administrativ-Teritoriala ComunaTansa,
previzut in Anexa nr.1, ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de catre

Compartimentul Resurse Umane si Serviciul Financiar-Contabil din cadrul Primariei
Comunei Tansa.



Art.3.Orice persoana care se considerd vatimata intr-un drept al sau ori Intr-un interes
legitim, prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instantei de contencios administrativ
competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim
si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Art.5.Copii de pe prezenta dispozifie vor fi comunicate, prin grija secretarului
comunei, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Financiar-Contabil, personalului
angajat (functionari publici si personal contractual) din cadrul U.A.T. Comuna Tansa,
previzut in Anexa nr.1 i Institutiei Prefectului Judefului lagi pentru exercitarea controlului de
legalitate.

Tansa, astdzi 26 ianuarie 2017

Primar,

Avizat pentru legalitate,
Daniel VOIN

)SCU Secretar(delegat),
Mihaela MARDARE
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